S Z N° 2023/006/009

DELIBERATION

== @ PORTE DU COL @ ©
DU PETIT SAINT-BERNARD DU CONSEIL MUNICIPAL

Arrondissement
D’ALBERTVILLE

Commune de SEEZ (73)

L’an deux mille vingt-trois, le 6 juillet,

Le Conseil Municipal de la commune de SEEZ, légalement convoqué, s’est réuni en séance
publique, sous la présidence de Monsieur Lionel ARPIN, Maire, en session ordinaire, en salle du
conseil municipal a la Savoyarde.

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, le quorum est atteint.

Présents : Christelle BRIU, Christine CLEMENT, Anne-Emmanuelle LECLERE, Christel MAILHE,
Coline MARGUERETTAZ, Marie-Claude SORREL, Lionel ARPIN, Romain BOUVET, Michel CLAIR,
Mathieu LECLERCQ, Frédéric LIMBARINU, Alain MARGUERETTAZ.

Absents excusés : Joél ARPIN, Corentin BOUCHER, Joélle CAMPERS (pouvoir a Anne-Emmanuelle
LECLERE), Michele FERRARIS (pouvoir a Lionel ARPIN), Eric JACQUEMOUD, Alexine LAFAY.

Secrétaire de séance : Christel MAILHE
Nombre de conseillers en exercice : 18 - Présents : 12 - Votants : 14
Date de la convocation : le 29 juin 2023.
Date de publication : 13 juillet 2023 au 13 septembre 2023
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DELIBERATION FIXANT LES MODALITES DE MISE EN CEUVRE DE L’'ACTION SOCIALE

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 112-1, L. 731-1
al.731-4, L. 733-1,

Vu ’avis du comité social territorial en date du 13 juin 2023,

Le Maire rappelle que Uarticle 731-4 du code général de la fonction publique pose le principe de
la mise en ceuvre d’une action sociale par les collectivités territoriales et leurs établissements
publics au bénéfice de leurs agents.

Il s'agit d'une obligation légale et d'une dépense obligatoire pour les collectivités territoriales qui
doit figurer dans le budget.

L'action sociale vise a améliorer les conditions de vie des agents publics et de leurs familles,
notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de l'enfance et des loisirs, et a les
aider a faire face a des situations difficiles.

Dans ce cadre, des prestations d'action sociale individuelles ou collectives peuvent étre octroyées
et doivent présenter les caractéristiques suivantes :

% le bénéficiaire doit participer, hormis dispositions spécifiques a certaines prestations, a la
dépense engagée. Cette participation doit tenir compte, sauf exception, de son revenu et,
le cas échéant, de sa situation familiale.

% elles ne constituent pas un élément de la rémunération, et sont attribuées
indépendamment du grade, de l'emploi et de la maniére de servir.
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Suite délibération n°2023-006-009 du 6 juillet 2023

Il appartient a l’organe délibérant de déterminer le type d'actions a mener et le montant des
dépenses a engager pour les prestations d'action sociale, ainsi que les modalités de leur mise en
ceuvre.

La gestion des prestations peut étre assurée :
o par les collectivités locales et établissements publics territoriaux ;
o pour tout ou partie et a titre exclusif, par des organismes a but non lucratif ou des
associations nationales ou locales type loi de 1901.

Vu les prestations proposées par le CNAS ;
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1 : Nature des prestations

Il est décidé de se doter d’un dispositif d’action sociale de qualité permettant de renforcer la
reconnaissance de ses salariés et l’attractivité de la collectivité et a cet effet de mettre en place
une Action Sociale en faveur du personnel en adhérant au CNAS a compter du 1¢" septembre 2023,
cette adhésion étant renouvelée annuellement par tacite reconduction, et autorise en conséquent
Monsieur le Maire a signer la convention d’adhésion au CNAS.

Article 2 : Bénéficiaires
Pourront bénéficier de ces prestations :
» Les fonctionnaires territoriaux stagiaires et titulaires en position d’activité ou de
détachement ;
» Les agents contractuels de droit public en activité (contrat d’une durée de 6 mois
minimum) ou bénéficiant d’un congé rémunéré ou non rémunéreé ;
» Les agents de droit privé

Article 3 : Gestion des prestations sociales
D’adhérer au CNAS pour la mise en place de ces prestations dans les conditions suivantes :

e Verser au CNAS une cotisation correspondant au mode de calcul suivant :

Nombre de bénéficiaires actifs et/ou retraités indiqués sur les listes
X
Montant forfaitaire par bénéficiaire actif et/ou retraité

o Désigner Mme Christelle BRIU, membre de U'organe délibérant, en qualité de délégué élu
notamment pour représenter la Commune de Séez au sein du CNAS.

¢ De faire procéder a la désignation parmi les membres du personnel bénéficiaire du CNAS
d’un délégué agent notamment pour représenter la Commune de Séez au sein du CNAS.

e De désigner un correspondant (et éventuellement des adjoints) parmi le personnel
bénéficiaire du CNAS, relais de proximité entre le CNAS, l’adhérent et les bénéficiaires,
dont la mission consiste a promouvoir |’offre du CNAS auprées des bénéficiaires, conseiller
et accompagner ces derniers et assurer la gestion de l’adhésion, et de mettre a sa
disposition le temps et les moyens nécessaires a sa mission.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Adoption a 'unanimité.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Lionel ARPIN Christel MAILHE
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