
 

 
La Commune de Séez (SAVOIE) 

(Au cœur de la Haute-Tarentaise – 2412 habitants) 

Recrute 
 

Un(e) chef d’équipe 
pour les services techniques  

Cadres d’emploi : technicien, agent de maîtrise, adjoint technique 
 
 

Missions : 
Sous les directives du Directeur Général des Services, l’agent aura en charge les missions suivantes : 

1. Diriger et coordonner les actions de l’équipe technique : planifier les travaux d’entretien, d’exploitation et les projets, 
organiser le travail des agents, contrôler et rendre compte de l’avancée des travaux et activités, planifier l’achat de fournitures 
et matériels, participer à l’étude des devis fournis par les entreprises, assurer le lien avec le service administratif 

2. Assurer le suivi des bâtiments publics, des véhicules et des engins de chantier : planifier et assurer le suivi de la maintenance, 
des vérifications, de la sécurité et de l’opérationnalité, organiser le dépôt communal afin de le maintenir fonctionnel 

3. Participer aux différents travaux assurés par les agents des services techniques (espaces verts, bâtiment, voirie, organisation 
d’évènements,…) 

4. Participation à l’élaboration du budget et suivi budgétaire du service 
 

Conditions d’exercices : 
 Disponibilité, polyvalence et rigueur 
 Sens du travail en équipe et en transversalité 
 Devoir de réserve et sens du service public 

 Être autonome et organisé(e) 
 

Profils recherchés : 
 Savoir appliquer et respecter les consignes et les règles de sécurité au travail, ainsi que les règles d’utilisation et de stockage 

des matériels et des produits 
 Savoir manager une équipe et organiser/planifier le travail des agents 

 Connaître le cadre réglementaire et le fonctionnement des collectivités territoriales 
 S’adapter à des situations de travail différentes et savoir effectuer les meilleurs choix pour l’intervention 
 Savoir prendre des initiatives tout en sachant rendre compte 

 Savoir utiliser l’outil informatique 
 

Mode de recrutement : 
- Emploi permanent ouvert aux agents titulaires de la fonction publique 
- Poste ouvert aux contractuels 
- Poste à temps complet  
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation prévoyance et mutuelles labellisées 
- Adhésion au CNAS 

 
Poste à pourvoir ASAP 

 

-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 
Contact 

Madame Nathalie MERENDET, Responsable Ressources Humaines – 04.79.41.00.54 
 

-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 
Adresser les candidatures avant le 31 août 2024 : 

Monsieur le Maire - 1, rue Saint Jean-Baptiste - 73700 SEEZ - rh@seez.fr 

-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 


