La Commune de Séez (SAVOIE)
(Au coeur de la Haute-Tarentaise — 2412 habitants)
Recrute

1 responsable service finances-comptabilité
<» 9 PORTE DU COL O & Lt . TN . . .
DU PETIT SAINT-BERNARD Cadre d’emploi des rédacteurs ou d’adjoint administratif

Descriptif de l'emploi

Sous l'autorité du Maire et du Directeur Général des Services, le/la responsable Finances-Comptabilité participe a la définition et a la mise en ceuvre
de la stratégie budgétaire et financiere de la collectivité. Il/Elle est chargé(e) de la programmation, de la mise en ceuvre et du suivi de la politique
financiere et budgétaire. Garant de la fiabilité et de la sécurité des procédures budgétaires, de préparation, d'exécution et de contrdle des budgets
de la Commune, il/elle apporte conseil aux élus et aux services.

Missions

Le responsable du service finances-comptabilité coordonne les services dont il a la charge, et participe aux projets transversaux de la collectivité en
lien avec ses missions.

1. Comptabilité
v" Traitement des opérations comptables (factures, établissement des mandats et titres, suivi de trésorerie)

v Ecritures de fin d'exercice, écritures d'ordre

v/ Réalisation inventaire des immobilisations

v" Supervision suivi comptable des marchés publics en cours

v" Supervision suivi comptable des demandes de subvention attribuées

2. Finances

Elaboration et suivi budgétaire

Elaboration et suivi du Plan pluriannuel d'investissement
Mise en ceuvre et suivi de la comptabilité analytique
Déclaration TVA et FCTVA

Suivi des emprunts et de la dette
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Profil souhaité et compétences requises

Compétences technigues

Connaissance de la comptabilité publique (M14, M57, M49)

Connaissance et maitrise des principes budgétaires et comptables

Connaissances en finances et fiscalité et droit public

Suivi régulier des facturations et paiements conformément aux regles de la comptabilité publique
Alerte du secrétariat général et de I'adjoint aux finances sur le suivi budgétaire

Suivi budgétaire en lien avec les services concernés par les dépenses

Connaissance et maitrise du statut de la fonction publique territoriale
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Savoir-étre

Rigueur et organisation

Esprit d'équipe, bon relationnel
Discrétion, autonomie, sens de l'initiative
Respect de la confidentialité

Sens de I'écoute, disponibilité

Esprit d'analyse
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Mode de recrutement et conditions

» Recrutement statutaire ou a défaut contractuel (article L.332-8-2 du Code Général de la Fonction Publique)
» Rémunération : traitement de base + régime indemnitaire + participation employeur prévoyance et mutuelle labellisée + CNAS
» Temps complet

Poste a pourvoir au plus vite.
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Contact
Madame Nathalie MERENDET, responsable service Ressources Humaines
Téléphone : 04.79.41.00.54 — courriel : rh@seez.fr
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Adresser les candidatures avant le 31 juillet 2024 a :
Monsieur le Maire
1, rue Saint Jean-Baptiste - 73700 SEEZ
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