S@Z La Commune de Séez (SAVOIE)

(Au coeur de la Haute-Tarentaise — 2412 habitants)

Recrute
1 responsable service ressources humaines (H/F)
Cadre d’'emploi des rédacteurs

== 4 PORTE DU COLM &
DU PETIT SAINT-BERNARD

Descriptif de l'emploi

Placé(e) sous I'autorité du Directeur Général des Services, il/elle met en ceuvre la politique de gestion
des ressources humaines, assure la gestion administrative et statutaire du personnel, informe et apporte
des conseils dans les domaines des Ressources Humaines.

Missions
e Llapaie
e Gestion des carriéres des agents, mise a jour des dossiers individuels et du logiciel carrieres.
e Elaboration des actes administratifs.
e Accompagner et conseiller les agents.
e Gestion de l'assurance risque statutaire (déclaration, ventilation, paiement et gestion des
accidents de travail).
e Gestion de I'assurance responsabilité civile statutaire (déclaration, ventilation et paiement).
e Gérer les dispositifs de prestations sociales.
e Elaboration et suivi du bilan social.
e Suivi et élaboration d'outils de gestion de la masse salariale.
e Gestion de la formation des agents.
e Suivi de la médecine du travail.
¢ Saisine des instances compétentes en matiere de gestion du personnel.
e Gestion et suivi des congés des agents.
e Préparer, en lien avec le Centre de Gestion, les dossiers retraites.
e Suivi des agents indemnisés au titre de la perte d'emploi.
e Gestion de la prévention et de la QVT.

Profil souhaité et compétences requises

e Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et du statut de la Fonction Publique
Territoriale

e Sens du service public

e Connaissance des regles de rémunération

e Qualités relationnelles, sens du dialogue et de I'écoute, sens du travail en équipe

e Rigueur, capacité d'analyse de dossiers, polyvalence, autonomie, discrétion professionnelle et
confidentialité

e Une premiére expérience sur un poste similaire et/ou la connaissance du logiciel BERGER
LEVRAULT serait un plus

Mode de recrutement et conditions
e Recrutement statutaire ou a défaut contractuel (article L.332-8-2 du CGFPT)
e Rémunération : traitement de base + régime indemnitaire + participation employeur prévoyance
et mutuelle labellisée + CNAS
e Temps complet (35h00)
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Contact
Madame Nathalie MERENDET, responsable service Ressources Humaines - 04.79.41.00.54 — rh@seez.fr
Adresser les candidatures avant le 1 mai 2025 a :
Monsieur le Maire - 1, rue Saint Jean-Baptiste - 73700 SEEZ




